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4.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 9 w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 1/6, jest szkota podstawowa,

dzialajaca w szczegolnosci na podstawie:

1.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2020 poz. 910 i 1378);

1.2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2020 poz. 1327);

1.3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60);

1.4 Ustawy z dnia 28 maja 2020 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1175);

1.5 Rozporzadzenia MEN z dnia 28.02.2019 r. (Dz.U. 2019 poz. 502) w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli;

1.6 Rozporzadzenia MEN z dnia 24.08.2017 r. (Dz.U. 2017 poz. 1654) w sprawie
organizacji ksztatcenia oraz warunkow 1 form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach 1 szkotach specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spoteczne;j;

1.7 niniejszego statutu Szkoty.

§ 2
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gdansku przy ul. Nowe Ogrody 1/6.

§ 3
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkota Podstawowa nr 9 obejmuje:
3.1 Klasy I, I1, 11, 1V, V, VI, VI, VIII.
3.2 Oddzialy rocznego przygotowania przedszkolnego.
3.3 Specjalne dziatania opiekunczo — wychowawcze
W/w podmiot zachowuje status szkoty specjalne;.

5.Szkota Podstawowa nr 9 prowadzi dla dzieci 1 miodziezy przebywajacej na leczeniu

szpitalnym w Podmiocie Leczniczym Copernicus sp. Z.0.0.:

5.1 Obowiazkowsa, osmioletnig publiczng szkote podstawowa.

5.2 Oddzialy rocznego przygotowania przedszkolnego.

5.3 Specjalne dziatania opiekunczo - wychowawcze.

Uczniami 1 wychowankami szkoty sa dzieci 1 mlodziez przebywajaca na leczeniu
w Podmiocie Leczniczym Copernicus w Gdanskus-

Szkola nie posiada wilasnych budynkéw. Zajecia dydaktyczne odbywaja sig
w wyznaczonych pomieszczeniach szpitalnych lub w salach chorych, przez pig¢ dni
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10.

11.

12.
13.
14.

w tygodniu. Specjalne dziatania opiekunczo - wychowawcze organizowane sg w ciggu
calego roku, rowniez w okresie ferii szkolnych i w dniach wolnych od nauki.

Siedziba Dyrekcji Szkoly Podstawowej nr 9, sekretariat, ksiegozbior biblioteczny
i archiwum miesci si¢ w Gdansku 80-803, ul. Nowe Ogrody 1/6. Obstuge ksiegowa
szkoty prowadzi Gdanskie Centrum Uslug Wspdlnych.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie klas tgczonych w pomieszczeniach
edukacyjnych przy poszczegdlnych oddziatach dziecigcych szpitala lub indywidualnie
w salach chorych wg aktualnych potrzeb ucznia/pacjenta.

Zajecia rocznego przygotowania przedszkolnego odbywaja si¢ w pomieszczeniach
edukacyjnych przy poszczegdlnych oddziatach dziecigcych szpitala lub indywidualnie
w salach chorych wedlug aktualnych potrzeb wychowanka.

Specjalne dziatania opiekunczo - wychowawcze odbywaja si¢ w pomieszczeniach
edukacyjnych przy poszczegélnych oddziatach dziecigcych szpitala lub indywidualnie
w salach chorych wedtug aktualnych potrzeb wychowanka.

Szkota Podstawowa nr 9 jest jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasta Gdanska.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej reguluja
odrebne przepisy. Dokumenty finansowo — ksiggowe sg przechowywane w archiwum
w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 9 przy Copernicus Podmiot Leczniczy, ul. Nowe
Ogrody 1/6 w Gdansku.

§ 4

. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.1 Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe. (Dz. U. 2020 poz. 910 i 1378);

1.2 Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 9 w Gdansku, ul. Nowe
Ogrody 1/6;

1.3 Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;

1.4 Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 ust. 1
Statutu;

1.5 Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;

1.6 Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole;

1.7 Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty,
niebedacego nauczycielem;

1.8 Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia/pacjenta szkoty;

1.9 Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika specjalnych dziatan opiekunczo
- wychowawczych szkoty;

1.10 Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

1.11 Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa
w art. 69 Ustawy;

1.12 Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢:
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1.

a) podstawe programowg dla Szkoly, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
chyba ze przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. stanowig inaczej;

b) podstawe programowg wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2020 poz. 1327), jezeli przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 poz. 60) przewiduja
dla danej klasy wtasciwo$¢ tej podstawy programowej;

1.13 Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec¢:

a) ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

b) ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2020 poz. 1327), jezeli Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o$§wiatowe. (Dz. U. z 2017 poz. 60) przewiduja
dla danej klasy wtasciwo$¢ tego ramowego planu nauczania;

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 5

Misja Szkoty:

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

1.9

Kontynuowanie pracy pedagogicznej macierzystych szkot w dostepnym dla uczniow
zakresie.

Dostosowanie wymagan programowych do poziomu wysitkowego i psychofizycznych
mozliwosci ucznia.

Wspomaganie procesu leczenia oraz ulatwianie uczniom/pacjentom adaptacji do
srodowiska szpitalnego.

Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Stwarzanie poczucia bezpieczenstwa.

Wszechstronna specjalistyczna pomoc wychodzaca naprzeciw potrzebom chorego
dziecka.

Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka oraz umiejetnosci wyrazania
siebie.

Promowanie i wyrabianie postaw zdrowego trybu zycia.

1.10 Szkota to miejsce, w ktorym panuje pozytywny klimat emocjonalny — dzieci chetnie

uczestnicza w zaj¢ciach 1 znakomicie si¢ tu czuja.

1.11 Nauczyciele i wychowawcy wspolpracuja z pracownikami sthuzby zdrowia.

§6

Wizja Szkoty:
Szkotla jest miejscem przyjaznym dla uczniow, w ktéorym stwarza si¢ im warunki do
harmonijnego rozwoju, umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego i ciggtosci nauczania,
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a takze wyrdwnania zaleglo$ci spowodowanych chorobg. To wspomaganie procesu

leczenia poprzez naukg i zabawe.

§7

1. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

1.12
1.13

1.14
1.15
1.16
1.17
1.18
1.19
1.20
1.21
1.22
1.23
1.24
1.25
1.26
1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32

1.33

Nalezyte ksztatcenie i wychowanie uczniow;

Zapewnienie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach edukacji;
Zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

Rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego;

Wyksztatcenie 1 wychowanie uczniéw w duchu humanizmu 1 tolerancji, przekazujac
wiedzg o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, §wiata oraz
o srodowisku naturalnym.

Przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

Wspieranie wszelkiej tworczej aktywnos$ci uczniow;,

Zapewnienie warunkow umozliwiajgcych uczniom realizacje podstawy programowe;j;
Wzmacnianie u uczniéw poczucia wiasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci;
Budowanie u ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;
Przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

Sprawne wspodltdziatanie z rodzicami uczniéw, Srodowiskami, organami,
organizacjami i instytucjami, ktore wspomagajg rozwoj uczniow;

Stwarzanie uczniom warunkéw  sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci,
umiejetnosci dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo;

Zapewnienie rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniow;

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

Ksztattowanie srodowiska wychowawczego bezpiecznego i przyjaznego uczniom;
Wspomaganie indywidualnego rozwoju uczniow;

Podtrzymanie i rozwoj poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej ucznidéw;

Zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-
opiekunczych oraz terapeutycznych;

Zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego
Uczniéw/pacjentow;,

Zaangazowanie w proces edukacyjny uczniéow, ich rodzicow oraz wspieranie
rodzicéw W procesie edukacyjnym;

Rozwijanie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami
oraz innymi szkotami.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 szkota realizuje m.in. poprzez:

2.1

przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;
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2.2

2.3

24

2.5
2.6

2.7
2.8
2.9

przekazywanie uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoleczenstwa na poziomie
grupowym, lokalnym i krajowym;

wykorzystanie w dziatalnos$ci szkoty nowoczesnych technologii oraz narze¢dzi, w tym
Internetu;

ksztattowanie u uczniow prawidtlowych stosunkow z otoczeniem oraz ukierunkowanie
na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wtasnych zadan;
przekazywanie uczniom wiedzy o prawidtlowych postawach spotecznych i moralnych;
dobor 1 stosowanie nowoczesnych 1 najbardziej efektywnych metod 1 narzedzi
nauczania;

systematyczne sprawdzanie postepéw w nauce uczniow;

ksztaltowanie u uczniow szacunku dla warto$ci wspolnych i cudzych;

promowanie zachowan prozdrowotnych wsrod uczniow;

2.10 budowanie réznych form wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,

stowarzyszeniami i innymi szkotami;

2.11 informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, systemie oceniania a takze informowanie
o sukcesach, postepach w nauce;

2.12 zapewnienie odpowiedniego wyposazenia niezbednego do realizacji celow i zadan

szkoty;

2.13 przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

§8

Cele i zadania szkoty:

1.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty 1 przepisach

wydanych na jej podstawie oraz w oparciu o:

1.1 podstawy programowe i programy edukacyjne;

1.2 program wychowawczo - profilaktyczny;

Podstawowym celem dzialalnosci edukacyjnej szkoly jest mozliwie jak najpetniejsza

realizacja programu ksztalcenia, wychowania i przygotowanie do zycia spotecznego

uczniéw przebywajacych na leczeniu szpitalnym oraz wspomaganie, w dostgpnym

nauczycielom zakresie, procesu ich leczenia i rewalidacji.

Zadaniem szkoty jest zapewnienie cigglosci oraz kontynuacja procesu edukacyjnego

prowadzonego w szkole macierzystej ucznia. Jednoczesnie celem zaje¢ dydaktycznych

jest uzupelianie brakéow 1 zaleglos§ci w realizacji podstawy programowej oraz

umozliwienie promocji na kolejne etapy edukacyjne.

Szkota wudziela uczniom pomocy pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez:

4.1 dostosowanie form, sposobdw 1 metod pracy do stanu zdrowia i mozliwos$ci
psychofizycznych oraz poziomu wysitkowego ucznia/pacjenta;

4.2 stosowanie w szerokim zakresie indywidualizacji procesu nauczania;

4.3 oddzialywanie terapeutyczne wspomagajace proces nauczania;
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4.4 indywidualne kontakty z uczniem, rodzicami i opiekunami;
4.5 wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych.

5. Szkota przez swojg dzialalno$¢ wspomaga Srodowisko rodzinne i wspotpracuje w ramach
mozliwosci 1 potrzeb ze szkota macierzysta ucznia w celu udzielenia mu pomocy
W ponownej adaptacji.

6. Stosownie do potrzeb szkota umozliwia specjalistyczng opieke pedagogiczng poprzez:
6.1 wspotprace z pedagogiem szkolnym;
6.2 biezace konsultacje nauczycieli z pracownikami stuzby zdrowia i rodzicami oraz

nauczycielami szkot macierzystych;

6.3 wspotprace ze szpitalnym psychologiem.

7. Szkota prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng dla dzieci, mtodziezy w zakresie:
7.1 nauczania dzieci i mlodziezy przebywajacej w szpitalu,
7.2 prowadzenia praktyk dla studentow, stuchaczy oraz wolontariuszy.

8. Szkota umozliwia uczniom i wychowankom rozwdj zainteresowan poprzez
organizowanie réoznorodnych form pracy szkolnej przy wspotpracy organizacji, fundacji
I stowarzyszen oraz instytucji kulturalno-o$wiatowych.

9. Podstawg dziatalnosci szkoty sa:
9.1 szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow;
9.2 zatwierdzone programy autorskie;
9.3 program wychowawczo - profilaktyczny;
9.4 ramowe i szkolne plany nauczania;
9.5 plan pracy wychowawczej;
9.6 obowigzujace zasady klasyfikowania i promowania uczniow;
9.7 zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

10. Dopuszczenie do uzytku programéw ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
dopuszczenie do uzytku szkolnego podrecznikéw odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 9
1. Szkota jako szkota publiczna:
1.1 zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
1.2 zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami
prawa;
1.3 realizuje podstawy programowe;
1.4 realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
1.5 zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych w szkole;
1.6 utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami i opiekunami.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami Szkoty sa:
1.1 Dyrektor;
1.2 Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna, uchwala regulaminy w granicach dopuszczonych przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz niniejszym Statutem.

3. Ze wzgledu na specyfike Szkoty Podstawowej nr 9 nie tworzy si¢ Rady Rodzicow oraz
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 11

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczego6lnosci:

1.1
1.2
1.3

1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

1.10
1.11

1.12
1.13
1.14
1.15
1.16

1.17
1.18
1.19

1.20

kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im, w miar¢ mozliwosci,
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak
rowniez okreslanie zakresu zadan i powierzanie obowigzkow wicedyrektorowi,
w przypadku, gdy w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora;

wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;

przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogoélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;
Wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem,;
opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec;
przyznawanie uczniom nagrod;

ocenianie pracy nauczycieli;

wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegolnych oraz
niniejszym Statucie;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z dyrektorami szpitali oraz ordynatorami oddziatow;

wspotpraca ze szkotami macierzystymi uczniow, przesytanie informacji dotyczacych
postepOw W nauce ucznia/pacjenta;

prowadzenie postepowania zwigzanego z awansem zawodowym nauczycieli.
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2. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow,
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy,
a w szczeg6lnosci:

2.1
2.2

2.3

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pracownikoOw niepedagogicznych, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

§ 12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktorego sktad i tryb dziatania
okreslajg przepisy Ustawy.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

2.1
2.2
2.3
24
2.5
2.6

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
przygotowanie projektu Statutu szkoty oraz jego zmian;

wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

3.1
3.2
3.3

3.4

organizacje pracy w szkole,

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13

1. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasi¢gnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie

10
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Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli, uwzgledniajagc ramowy plan nauczania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia organowi prowadzacemu i oOrganowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
§ 14
Uwzgledniajac  zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly wustala tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych i wychowawczych.

§ 15

1. Specjalne dziatania opiekunczo - wychowawcze organizowane sa w ciggu catego roku,
rowniez w okresie ferii szkolnych 1 w dniach wolnych od nauki.

2. Dyrektor na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego, nauczyciela, kierownika podmiotu
lub upowaznionego przez niego lekarza ze wzgledu na stan zdrowia ucznia moze
zezwoli¢ na:

2.1 odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zajgé
edukacyjnych;

2.2 zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

2.3 odstagpienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

§ 16

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest zespot klasowy, stanowigcy klasy
faczone, ztozony z ucznidéw kl. I — III edukacji wezesnoszkolnej, uczniow kl. IV — VIII,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z ramowym planem, z wyjatkiem przedmiotéw: wychowanie
fizyczne, religia, plastyka, technika, muzyka, etyka, edukacja dla bezpieczenstwa,
wychowanie do zycia w rodzinie, drugi jezyk obcy.

2. Za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ prowadzenie oddziatow przedszkolnych
dla dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne w szkole podstawowe;j.

3. Liczba ucznidw w zespole nauczania jest ustalana odpowiednio przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole i uwzglednia szczegblowe potrzeby
psychofizyczne uczniéw, wynikajace z ich stanu zdrowia lub rodzaju
niepetnosprawnosci.

4. Szkota realizuje plany i programy nauczania szkoty ogélnodostgpnej. Organizacje w/w
zaje¢ okresla tygodniowy rozktad ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego.

5. Podstawowa forma pracy szkoty sa:

5.1 zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klas taczonych,

5.2 zajecia rocznego przygotowania przedszkolnego,

5.3 specjalne dziatania opiekunczo - wychowawcze prowadzone w pomieszczeniach
edukacyjnych i salach szpitalnych oraz przy t6zku ucznia/ pacjenta,

11
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5.4 wsparcie pedagoga szkolnego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut z zachowaniem ogdlnego
tygodniowego czasu zajec.

. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5 minut, a przerwa dluga 45 minut. Przerwy sa

dostosowane do harmonogramu positkow na oddziatach lub do indywidualnych potrzeb
ucznia.

. W przypadku ucznia przebywajacego w szpitalu krocej niz 9 dni, Dyrektor szkoty moze

odstgpi¢ od organizowania zaj¢¢ edukacyjnych, z tym, ze dla ucznia, ktorego leczenie
wymaga czestej hospitalizacji, organizuje si¢ zajecia edukacyjne niezaleznie od okresu
pobytu w szpitalu.

. W szczegolnych przypadkach, gdy zesp6t nauczania obejmuje uczniéw z réoznych etapow

edukacyjnych, liczebno$¢ zespotu ze wzgledow organizacyjnych moze by¢ ustalona
odrebnie, w porozumieniu i za zgodg Dyrektora szkoty.

§ 17

W Szkole Podstawowej zorganizowane sg oddziaty rocznego przygotowania przedszkolnego dla
dzieci w wieku 6 lat.

1.
2.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

Oddziaty przedszkolne realizujg program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy
podstawe wychowania przedszkolnego.

Zajecia przedszkolne odbywajg sie¢ 5 dni w tygodniu, w wymiarze 22 godzin
tygodniowo oraz 1 godzina jezyka angielskiego tygodniowo. Jednostka zajec
wychowawczo - dydaktycznych w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Podstawowa forma pracy oddzialow przedszkolnych sa zajecia wychowawczo-
dydaktyczne, prowadzone w oparciu 0 program wychowania przedszkolnego oraz
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Czas trwania zaje¢ dostosowuje si¢ do wieku, rodzaju schorzenia, stanu zdrowia dziecka
1 jego mozliwosci wysitkowych.

Zajecia przedszkolne dla dzieci 6 letnich organizuje si¢ przez caty rok szkolny z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoly.

12
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1.

§18
Specjalne dziatania opiekunczo — wychowawcze.
Specjalne dziatania opiekunczo - wychowawcze organizowane sa w grupach

wychowawczych na poszczegélnych oddziatach szpitala w pomieszczeniach
edukacyjnych lub przy t6zku wychowanka/pacjenta.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

Liczba uczniéw w grupach wychowawczych wynosi: chorych lezgcych do 12, chorych
chodzacych do 16, w przypadku uczniow z zaburzeniami psychicznymi lub sprz¢zonymi
dysfunkcjami do 8.

Prace pedagogiczng grup wychowawczych organizuje si¢ w wymiarze 28 godzin
tygodniowo w rozliczeniu rocznym.

Nauczyciele zaje¢ wychowawczych obejmujg opieka wszystkie dzieci przebywajace na
oddziale, realizujgce obowigzek szkolny w ogdlnodostgpnej szkole podstawowe;.
Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia i1 stosowane metody leczenia wymagaja
statego lub czestego lezenia w ciggu dnia, zalicza si¢ do chorych lezacych. Jezeli co
najmniej potowa grupy wychowawczej to chorzy lezacy, wowczas calg grupe zalicza si¢
do chorych lezacych.

§ 19

Biblioteka.

1.

4.
S.

Szkota posiada ksiegozbidr, ktory stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Korzystaja z niego uczniowie, wychowankowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz
pracownicy szpitali.

Ksiggozbior udostepniany jest na terenie wybranych oddzialow szpitalnych, na ktoérych
prowadzona jest dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty.

Godziny pracy nauczyciela biblioteki szkolnej ustala si¢ na dany rok szkolny.

Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy praca pedagogiczna z czytelnikami obejmujaca:

5.1 udostgpnienie ksigzek 1 innych zrodet informacji na dziecigcych oddziatach

szpitalnych;

5.2 tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
poprzez udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych zasobach bibliotecznych,
a takze udostgpnianie nauczycielom, wychowankom potrzebnych im materiatéw oraz
pomoc w organizowaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

5.3 rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez pomoc uczniom
w wyborze lektur, a takze utatwienie uczniom korzystania z zasobéw bibliotecznych
poprzez popularyzowanie czytelnictwa, prace indywidualng z czytelnikami i lekcje
biblioteczne;

13
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5.4 organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna
poprzez organizowanie konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami, a takze
organizowanie zaje¢ bibliotecznych umozliwiajacych uczniom wszechstronny rozwaj;

5.5 prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagowanie ksigzek.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:
6.1 uczniami:
- udzielanie merytorycznych informacji zwiazanych z poszukiwaniem
1 udostgpnianiem potrzebnych uczniowi tekstow kultury i1 innych materiatow
zrodlowych;
- monitorowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych oraz popularyzacja
czytelnictwa;
- udostgpnianie zasobdw bibliotecznych 1 odbior wypozyczonych woluminow;
- rozwijanie zainteresowan i pasji ogoélnokulturowych poprzez organizowanie zajgc
bibliotecznych i innych form kontaktéw z kulturg;
- w miar¢ mozliwosci rozpoznawanie potrzeb biblioterapeutycznych dziecka
i prowadzenie indywidualnej lub grupowej biblioterapii.
6.2 nauczycielami i pracownikami stuzby zdrowia:
- informowanie o nowosciach wydawniczych i udost¢pnianie materiatow;
- konsultacje w sprawie potrzeb biblioterapeutycznych dzieci;
- propagowanie i organizowanie imprez ogélnokulturowych;
6.3 rodzicami:
- rozmowy na temat potrzeb i zainteresowan czytelniczych dzieci;
- u$wiadamianie, jaka role w rozwoju dziecka odgrywa ksigzka;
- udostgpnianie zasoboéw bibliotecznych;
6.4 innymi bibliotekami:
- udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych, szkoleniach;
- popularyzacja i organizowanie konkursow, wystaw i uroczystosci wynikajacych
z kalendarium obchodoéw rocznic i innych wydarzen kulturalnych;
- wspolpraca w zakresie pozyskiwania interesujacych pozycji literatury dziecigce;.
7. Praca organizacyjna obejmuje:

7.1 gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki;

7.2 ewidencje zbiorow;

7.3 opracowanie biblioteczne zbioréw;

7.4 selekcje 1 konserwacje zbiorow;

7.5 organizacj¢ udostepniania zbioréw — ustalenie godzin wypozyczania i Sposobu ich

ZWrotu.
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§20
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow, ich

[

rodzicow i nauczycieli.
. Pomaga on uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,

N

potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ushug doradczych w celu wspdlnego rozwigzywania
problemoéow edukacyjno-zawodowych.
4.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) informacji na temat:
4.1 sieci szkot ponadpodstawowych,
4.2 rynku pracy,
4.3 trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
4.4 instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
4.5 programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

5.1 udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom,

5.2 prowadzenia aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniéw do §wiadomego planowania
kariery,

5.3 koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

5.4 przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, zmiany pracy, bezrobocia,

5.5 wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez konsultacje indywidualne,

5.6 wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
Wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je
pedagog szkolny - doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim nauczyciel, wychowawca.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone s3 w ramach:

7.1 zaje¢ pedagoga szkolnego w klasach siodmych i 6smych,
7.2 indywidualnych porad 1 konsultacji z doradcg zawodowym,

§21
w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

1. Nauczanie zdalne bedzie prowadzone w szkole, gdy nie bedzie mozliwe tradycyjne
prowadzenie zajec.

2. Zasady nauki zdalnej ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz
Prezesem Podmiotu Leczniczego ,,Copernicus”.
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5.

6.

7.

10

11.

Nauczanie na odlegto$¢ odbywa si¢ na oddziatach szpitalnych z uwzglednieniem nauczania
zdalnego prowadzonego w placowkach macierzystych uczniéw-pacjentow.
Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moze by¢
wprowadzone w zwigzku z:
4.1. nieodpowiednia temperaturag zewnetrzng lub w pomieszczeniach w ktérych sa
prowadzone zajecia z uczniami,
4.2. zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczna,
4.3. innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w trybie zdalnym ma 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:
6.1. rGwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
6.2. zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
6.3. mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
6.4. Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
6.5. ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;
6.6. konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane na
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie klas tgczonych, lub grupie specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
Dyrektor w miar¢ mozliwo$ci zapewnia uczniom-pacjentom, rodzicom lub opiekunom
mozliwos¢ indywidualnego kontaktu (réwniez on-line) z nauczycielem prowadzacym
zajecia.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
9.1. tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planoéw nauczania;
9.2. tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢;
9.3. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zajg¢.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wyzej wymienionych okolicznosci, Dyrektor,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

13. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w placowce,
przekazywacé zainteresowanym rodzicom i uczniom informacje o materiatach dost¢pnych na
stronie internetowej szkoty, w celu utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez
uczniéw przebywajacych na leczeniu w Podmiocie Leczniczym ,,Copernicus”.

ROZDZIAL 5
UCZNIOWIE 1 WYCHOWANKOWIE SZKOLY

§ 22
Uczniowie 1 wychowankowie szkoly.

1. Uczniami szkoty sg dzieci szkot podstawowych oraz uczniowie oddziatow
przedszkolnych dla dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne w szkole
podstawowej, ktore ze wzgledu na schorzenia czasowo poddawane sg procesowi leczenia
w szpitalach.

2. Wychowankami szkoly sg dzieci do ukonczenia szkoty podstawowej, dla ktorych
prowadzone sg specjalne dziatania opiekunczo - wychowawcze.

3. Szkota prowadzi ksiggi uczniow 1 wychowankow, ktérzy s3 uczniami oraz
wychowankami Szkoly Podstawowej nr 9.

4. Szkota prowadzi rejestr zaswiadczen z ocenami wydawanych uczniom.

§ 23

Wychowanek/uczen ma obowigzek:

1. W miar¢ mozliwo$ci aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych oraz specjalnych
dziataniach opiekunczo - wychowawczych z uwzglednieniem stanu zdrowia;

2. przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do pacjentoéw, nauczycieli
1 pracownikéw oddziatu;

3. dba¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;

4. szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

5. troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, dba¢ o utrzymanie czysto$ci i porzadku miejsca pracy

i zabawy;
6. przestrzegac¢ regulaminéw szkoty i oddziatu;
7. przestrzegaé zasad ustalonych na oddziale odnosnie korzystania

Z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komoérkowych, w trakcie zajg¢ szkolnych;
8. by¢ tolerancyjnym wobec innych chorych i niepelnosprawnych przebywajacych
aktualnie na oddziale.
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§ 24

Wychowanek/uczen ma prawo do:

1. znajomosci swoich praw;

2. poszanowania godnos$ci osobistej;

3. wlasciwego zorganizowania zaj¢¢ szkolnych zgodnie z zasadami higieny umystowej

I stanu zdrowia;

4. opieki wychowawczej ze strony nauczycieli uczacych na oddziale w czasie godzin
pracy szkoty;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
pomocy ze strony nauczyciela w przypadku pojawiajacych si¢ trudnosci;
osiggania sukcesOw w zalezno$ci od swoich mozliwosci 1 stanu zdrowia;
korzystania ze sprzgtow 1 srodkow dydaktycznych pod nadzorem nauczyciela;
brania udziatu w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych zgodnie z mozliwo$ciami
1 umiejetnos$ciami;

© o No o

10. wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji i wychowania zgodnie z zasadami
pedagogiki leczniczej;

11. zapoznania si¢ z programem hauczania;

12. opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

13. swobody wyrazania mysli i przekonan;

14. jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu, zgodnej z ustalonym
wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

15. Kkorzystania z pomieszczen udostepnionych przez Podmiot Leczniczy, sprzetu
1 srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru podczas zaje¢ szkolnych;

16. pomocy w przypadku trudnoSci w nauce oraz korzystania z poradnictwa
I pomocy pedagogicznej;

17. intymnosci i ochrony tajemnicy badan lekarskich.

§ 25
Nagrody i upomnienia.
1. Uczen 1 wychowanek moze otrzyma¢ za dobre zachowanie, wlasciwy stosunek
do nauki szkolnej, osiggnigcia artystyczne, postawe opiekunczosci nastepujace nagrody:
1.1 pochwate wychowawcy wobec grupy;
1.2 pochwat¢ Dyrektora szkoty na oddziale w obecnosci personelu medycznego;
1.3 dyplom;
1.4 nagrodg rzeczowa;
1.5 przestanie dyplomu lub listu pochwalnego do szkoly macierzystej 1 rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.
2. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty uczen i wychowanek moze otrzymac
upomnienie od nauczyciela. Informacj¢ o niewlasciwym zachowaniu szkota moze
przekaza¢ rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia.

18



JQ Szkota Podstawowa nr 9
d 't _h w Podmiocie Leczniczym ,,Copernicus”
"SONECZHA SZROLA" 80-803 Gdansk ul. Nowe Ogrody 1/6 tel. 58 302 66 50

3. Szkota informuje rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
4. Prawa i obowigzki uczniow sg zgodne z Konwencjg Praw Dziecka.

§ 26
W szkole stosuje si¢ nastgpujacy tryb odwotania si¢ uczniow do organdéw nadrzednych:

1. Uczen ma prawo zglosi¢ sprawe dotyczaca nierespektowania jego praw wychowawcy
zespotu nauczania oraz kazdemu nauczycielowi w formie ustnej lub pisemne;j.

2. Jezeli problem ucznia nie zostanie, jego zdaniem, wyjasniony w sposob wyczerpujacy
przez wychowawce lub innego nauczyciela, w/w zgtasza problem Dyrektorowi szkoty.

3. Od decyzji Dyrektora szkoty uczen ma prawo odwolaé si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkola.

§ 27

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje skarge Ucznia niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujac odpowiednio przepisy z ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tj. Dz.U. z 2020r. poz.
256)

§28
Formy pomocy uczniom.
1. Uczniom szkoty, ktorym jest potrzebna pomoc i wsparcie udziela si¢ edukacyjnej opieki
wychowawczej w formie:
1.1 Pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym.
1.2 Stypendiow dla uczniow.

ROZDZIAL 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

§ 29
W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 30
Ocenianiu podlegaja:
1. osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2. zachowanie ucznia.
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§ 31

Zatozenia ogoblne.

1.

Ocenianie opiera si¢ na wymaganiach edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej i programach nauczania ustalonych dla poszczegdlnych przedmiotow oraz
na zasadach pedagogiki leczniczej.

. Ocenianie jest procesem zbierania informacji o postepach edukacyjnych ucznia za okres

pobytu w szpitalu.

. Ocenianie ma na celu pomodc uczniowi w samodzielnym rozwoju 1 motywowac

go do dalszej pracy.

. Ocenianie dostarcza uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom

informacji o postegpach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

6. Biezace, srodroczne i roczne ocenianie odbywa si¢ wedtug skali i w formie okreslonej

w WSO.

Zasady i warunki przeprowadzania egzaminu osmoklasisty reguluje szczegotowe
rozporzadzenie MEN.

O proponowanych ocenach §rodrocznych i rocznych nauczyciele informujg ucznia
oraz rodzicéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawy sporne rozwigzywane s3 w kolejnosci przez: nauczyciela przedmiotu,
wychowawce, wicedyrektora i dyrektora szkoty.

10. Ocena jest uzasadniana przez nauczyciela i ma charakter jawny.
11. Ocena ma wspiera¢ proces leczenia i dziatan terapeutyczno — wychowawczych wobec

ucznia/pacjenta.

12. Ocena uwzglednia stan psychofizyczny ucznia oraz jego mozliwosci intelektualne.
13. Przedmiotem oceny s3a postepy ucznia w zakresie wiedzy i1 umiejetnosci oraz jego

postawa w okresie pobytu w szpitalu.

14. Uczen oceniany jest na biezgco, a jego czestotliwos$¢ uzalezniona jest od specyfiki

przedmiotu i stanu zdrowia dziecka.

15. Macierzysta szkota ucznia otrzymuje informacje o wynikach pracy ucznia w formie

zaswiadczenia. Zaswiadczenia szkota wydaje na zyczenie rodzica/ opiekuna prawnego.

16. Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry:

16.1 pierwszy semestr trwa od pierwszego wrzesnia do ostatniego dnia przed feriami
zimowymi, ale nie pdzniej niz do 31 stycznia,;

16.2 drugi semestr trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych, ale nie
weczesniej niz od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych.
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§ 32

Zasady szkolnego systemu oceniania.
1. Zasada indywidualizacji:
— poziom wymagan dostosowany jest do wydolnos$ci psychofizycznej dziecka i stanu
jego zdrowia.
2. Zasada systematycznosci:
— Ocenianie powinno przebiega¢ na biezaco 1 winno by¢ odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.
3. Zasada réznicowania:
— ocenianiu winny podlega¢: wypowiedzi ustne badz pisemne, aktywnos¢ podczas lekcji
I inne formy pracy ucznia;
— ocenie powinny podlegac rozne obszary aktywnos$ci ucznia;
— samodzielne prace moga by¢ zroznicowane w zaleznosci od mozliwosci uczniow
(uwzglednia si¢ stan psychofizyczny ucznia oraz szczegoélne uzdolnienia ucznia);
— wykonujac prace nadobowigzkowa lub wykraczajaca poziomem wiadomosci poza
program, uczen moze otrzymac ocene celujaca;
— wybrane tre$ci z przedmiotow artystycznych realizowane sg w trakcie specjalnych
dziatan opiekunczo - wychowawczych oraz odpowiednio na zajeciach edukacyjnych.
4. Zasada dokumentowania:
— oceny czastkowe sg na biezaco zapisywane w dzienniku lekcyjnym,;
— dla uczniéw klasyfikowanych oceny roczne muszg znajdowac si¢ w arkuszach ocen;
— szkota macierzysta ucznia przebywajacego na leczeniu otrzymuje zaswiadczenie za
czas nauki w szkole przyszpitalnej, zawiadamiajace o osiggni¢ciach ucznia,
5. Zasada higieny pracy:
— uczen zawsze ma prawo do poprawy swoich ocen w terminie i na warunkach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu;
6. Zasada obiektywnosci 1 jawnosci:
— uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny z poszczegOlnych przedmiotow wg
kryteriow WSO;

§ 33
Szczegotowe zasady promowania i oceniania uczniow.
1. Formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych:

1.1 nauczyciele informuja uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw)
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
1 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

1.2 nauczyciel moze obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia ze wzglgdu na
jego stan psychofizyczny.
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2. Ocenianie biezace:
2.1 w klasach I-IlIl obowiagzuja oceny: opisowa, komentarz i ocena symboliczna
('w postaci cyfry od 1 do 6);
2.2 w klasach IV—VIII ustala si¢ oceny wedtug nastepujacej skali:

Stopien Notacja

celujacy

6

bardzo dobry 5
dobry 4
3

2

1

dostateczny

dopuszczajacy

niedostateczny

2.3 ocena moze by¢ wyrazona w sposob opisowy;

2.4 dopuszczalne jest uzupetnianie ocen biezacych znakami “+” lub “— z wyjatkiem
oceny celujace;j;

2.5 ocena biezgca jest wystawiana zgodnie z kryteriami;

2.6 nauczyciel wystawiajagcy ocen¢ zobowigzany jest do stosowania takich narze¢dzi
pomiaru dydaktycznego, ktore zapewniajg obiektywizm oceny;

2.7 nauczyciele stosujg nastepujace narzedzia pomiaru dydaktycznego:
a) prace pisemne;
b) odpowiedzi ustne;
c) karty pracy ucznia;
d) praca na lekcji;

2.8 ocena otrzymana przez ucznia moze by¢ poprawiona na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

§ 34
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne.

1. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i1 roczna w klasach I-III jest ocena opisowa
1 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:
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Stopien Notacja

celujacy

bardzo dobry

dobry
dostateczny

dopuszczajacy

RIN| W &~|fOo] o

niedostateczny

3. Oceny s$rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele przedmiotu. Oceny $rédroczne i roczne
sa wystawiane na tydzien przed data Rady Klasyfikacyjnej.

4. Uczniowie szkoty majg mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu 6smoklasisty w szpitalu
zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem oraz  wewnatrzszkolng instrukcja
przeprowadzania egzamindw zewnetrznych.

5. Gwarantami realizacji zasad WSO jest Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna.

6. Szkota szpitalna moze wystawi¢ $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty
po dokonaniu klasyfikacji rocznej ucznia i konsultacji ze szkota macierzysta.

7. Na s$wiadectwie szkolnym zamieszczone sg informacje o szczegdlnych osiagnigciach
ucznia zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem w sprawie wydawania 1 wzorow
Swiadectw.

8. Ocena s$rodroczna/roczna jest wystawiana uczniom i wynika z ocen zgromadzonych
w czasie semestru/roku szkolnego w szkole macierzystej oraz szkole przyszpitalnej i nie
jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

9. Przy ustalaniu oceny nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

§ 35
1. Zasady oceniania zachowania:
1.1 w przypadku wystawiania ocen semestralnych lub rocznych ocenie podlega
zachowanie uczniow wg nastgpujacych kryteriow;
1.2 stosunek do realizacji obowigzku szkolnego w szkole szpitalne;j;
1.3 zaangazowanie w zycie szkoty szpitalnej i oddziatu szpitalnego — uwarunkowane
stanem zdrowia pozwalajacym na aktywnos$¢;
1.4 kultura osobista;
1.5 stosunek do innych pacjentow, stuzby zdrowia i nauczycieli
1.6 dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych.
2. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
3. Osoba oceniajacg zachowanie jest wychowawca klasy, ktory uwzglednia opinie
nauczycieli przedmiotowych i nauczycieli zaje¢ wychowawczych, uczniow danego
zespotu nauczania oraz personelu medycznego.
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4. W klasach I-I1I ocena z zachowania jest oceng opisowa, natomiast w pozostatych klasach
stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:
4.1 wzorowe;
4.2 bardzo dobre;
4.3 dobre;
4.4 poprawne;
4.5 nieodpowiednie;
4.6 naganne;
5. Uczniowie przebywajacy na leczeniu w szpitalu majg mozliwo$¢ zaznajomienia si¢
z kryteriami oceniania zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, lub opinii lekarza.

§ 36

Kryteria ocen:
1. Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

1.1
1.2

1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13

Przestrzega zasad pobytu na oddziale, jest wzorem dla innych;

Wyrdznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty, szpitala

1 kolegow oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach;

Dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych 1 kolegow;
Jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych;

Okazuje szacunek osobom starszym;

Rozumie potrzeby osob niepelnosprawnych;

Jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

Jest uczciwy;

Przygotowuje si¢ do zaje¢ zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami psychofizycznymi;
Wyréznia si¢ troska o mienie szkoty, kolegow;

Wyréznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad;

Przestrzega zasad higienicznego trybu zycia,

Bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

Przestrzega zasad pobytu na oddziale;

Chetnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

Stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji zgodnie ze swoim stanem zdrowia;

Nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;

Troszczy si¢ 0 mienie szkolne, spoteczne i prywatne, dba o porzadek otoczenia;
Dba o kulture stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegdw;
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2.7
2.8
2.9
2.10
211
2.12
2.13
2.14

Prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

Jest kolezenski i1 zyczliwy wobec innych;

Okazuje szacunek osobom starszym;

Rozumie potrzeby 0séb niepetnosprawnych;

Dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej;
Dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

Jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,
Bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

3.1
3.2
3.3

3.4
3.5
3.6
3.7

3.8

3.9

3.10
3.11
3.12

Przestrzega zasad pobytu na oddziale;

Bierze udziat w zyciu, szkoty 1 oddziatu;

Bierze udziat w zajeciach i przygotowuje si¢ do nich zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami zdrowotnymi;

Nie otrzymuje uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;

Szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 kolegoéw, pozostawia po sobie porzadek;
Dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych 1 kolegow;
Jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom

1 pracownikom szkoty i szpitala;

Jest kolezenski 1 zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych oraz osoby
niepetnosprawne;

Dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobiste;j;

Dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

Jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, na oddziale i poza nimi.

4. Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

4.1
4.2
4.3
4.4

4.5
4.6

4.7
4.8
4.9
4.10
411

4.12

Na ogo6t przestrzega zasad obowigzujacych podczas pobytu na oddziale;
Uczestniczy w zyciu szkoty 1 oddziatu;

Z reguly uczestniczy w zajeciach;
Nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania si¢ podczas pobytu w szpitalu;

Poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoly, szpitala i kolegow;
Przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
natogom;

Przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sig¢;

Szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

Nie dokucza fizycznie ani psychicznie innym;

Stara si¢ unikac kt6tni 1 konfliktow;

Wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielami, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoly i szpitala;

Stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postgpy w pracy nad sobg);
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4.13 Stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii.

5. Oceng nicodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

5.1
5.2
5.3

5.4
5.5
5.6
5.7

5.8
5.9

Czesto tamie zasady pobytu na oddziale;

Rzadko uczestniczy w zyciu szkoty i oddziatu;

Otrzymuje liczne, powtarzajace si¢ uwagi, Swiadczace o wielokrotnym i
swiadomym tamaniu obowigzujacych norm i zasad;

Nie szanuje cudzej wtasnosci, zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkoty 1 kolegow;
Zdarza si¢, ze dokucza fizycznie lub psychicznie innym;

Swoim zachowaniem czasami stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych;

Nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu

szkoly, szpitala i kolegdw, czasami uzywa wulgarnych stow;
Sporadycznie ktamie, oszukuje;
Obiecuje poprawe swojego zachowania (nie wida¢ postepow w pracy nad sobg);

5.10 Czasami bywa tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii.

6. Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

6.1
6.2
6.3

6.4
6.5
6.6

6.7
6.8
6.9

Notorycznie tamie zasady pobytu na oddziale;

Odmawia uczestnictwa w zyciu szkoty 1 oddziatu oraz udzialu w zajeciach;
Otrzymuje liczne, powtarzajace si¢ uwagi o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad;

Nie szanuje mienia szkolnego, spotecznego i prywatnego;

Nagannie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty, szpitala i kolegow;
Nie przestrzega zasad higieny osobistej, nie dba o zdrowie swoje i innych, ulega
natogom;

Eskaluje 1 wywotuje konflikty, czgsto uzywa wulgarnych stow;

Jego zachowanie stwarza zagrozenie dla niego i innych;

Ktamie, oszukuje;

6.10 Nie jest tolerancyjny wobec innych.

ROZDZIAL 7

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
1. W szkole zatrudnia sig:
1.1 pracownikéw pedagogicznych;
1.2 pracownikéw niepedagogicznych.
2. Ogo6lng liczbe wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole, w tym petnigcych
funkcje kierownicze, zawiera arkusz organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

26



J@ Szkota Podstawowa nr 9
d 't _h w Podmiocie Leczniczym ,,Copernicus”
"SONECZHA SZROLA" 80-803 Gdansk ul. Nowe Ogrody 1/6 tel. 58 302 66 50

Stanowisko wicedyrektora tworzy sig, jezeli w szkole jest co najmniej 12 oddziatoéw.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw administracji,
o ktorych mowa w ustepie 1, okreslaja odrgbne przepisy.

Zakres czynno$ci 1 wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor
szkoty wg regulamin6éw ustalonych przez organ prowadzacy.

Statut okresla zakres zadan pracownikow pedagogicznych.

Zakres obowigzkéw pracownikoéw administracji i obslugi okre§la Dyrektor zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 38

Prawa 1 obowigzki nauczyciela.

1.

Prawa i1 obowigzki nauczyciela okreslajg ustawy

1.1 Ustawa o Systemie O$wiaty;

1.2 Karta Nauczyciela

1.3 Ustawa Prawo Oswiatowe.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadajg kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Szczegbdlowy zakres zadan nauczycieli okresla Dyrektor szkoty.

Nauczyciele zobowigzani s3 do wyboru programu nauczania z uwzglednieniem

mozliwosci psychofizycznych 1 wysitkowych uczniow. Nauczyciele w miar¢ potrzeb

informujg uczniéw oraz rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobie

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.

Praca nauczycieli podlega obserwacji 1 ocenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wszyscy nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 9 maja prawo do:

6.1 wyboru metod i form pracy dla jak najlepszego prowadzenia =zajeé
i zdobywania przez uczniéw i wychowankow wiedzy oraz rozwijania umiej¢tnosci;

6.2 wyrazania swoich pogladow;

6.3 tworzenia projektow edukacyjnych, programéw wilasnych 1 innowacyjnych
1 prowadzenia zaje¢ w oparciu o ich zalozenia;

6.4 wspoldecydowania o ocenie z zachowania uczniéw;

6.5 korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek
oraz instytucji oswiatowych;

6.6 konsultowania si¢ z personelem medycznym, psychologiem szpitalnym i dyrekcja
szkoty w sytuacjach trudnych;

6.7 wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien.

Wszyscy nauczyciele Szkoly Podstawowej nr 9 maja obowigzek:

7.1 rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng (realizacja podstawy programowej
i ramowego programu nauczania), wychowawczg (realizacja zatozen planu
wychowawczego) i opiekuncza;
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7.2

doskonali¢ umiejetnosci  dydaktyczno-wychowawcze i podnosi¢ kwalifikacje
zawodowe;

7.3 bra¢ czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizowaé jej postanowienia

7.4
7.5
7.6
1.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12
7.13

7.14
7.15
7.16
7.17
7.18
7.19
7.20

7.21

1.22

7.23

7.24
7.25
7.26

i uchwaty;
organizowac¢ wlasny warsztat pracy;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego;
ksztatci¢ 1 wychowywa¢ ucznidw w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;
systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 zaje¢ wychowawczych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;
akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne;
wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow
informaciji;
uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg;
przestrzega¢ zapisOw statutowych; zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym
W oswiacie;
stosowac¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
podnosi¢ swoje umiejetnosci pedagogiczne, wzbogaca¢ warsztat pracy;
opracowac lub wybra¢ program nauczania do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
dbac¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
zawsze kierowac si¢ zasadg zyczliwej akceptacji;
by¢ tolerancyjnym;
podejmowaé dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim;
dobiera¢ 1 stosowa¢ wlasciwe metody postepowania z uczniem i wychowankiem
zgodnie z zasadami pedagogiki leczniczej;
zachowywac tajemnice lekarska;
bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie traktowaé i1 oceniaé wszystkich
ucznidéw z uwzglednieniem terapeutycznej warto$ci oceny szkolnej, zgodnie
z przyjetym przez szkotg¢ systemem oceniania;
dba¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i szpitalny;
prowadzi¢ zgodnie z prawem o$wiatowym dokumentacj¢ szkoly;
dostosowac zajecia dydaktyczno — wychowawcze do wieku, stanu zdrowia
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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7.27 reagowac na przejawy przemocy i agresji wychowankéw oraz wszelkie zauwazone
sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniéw. Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty
i lekarza prowadzacego o sytuacjach stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia
uczniéw i wychowankow;

7.28 wspoélpracowaé z nauczycielami uczacymi na oddziale dla dobra wychowanka;

7.29 udziela¢ uczniom pomocy pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich realizacja;
8. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553,

Z pOzniejszymi zmianami).

9. Organ Prowadzacy szkote i Dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowad

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 39
Zadania wicedyrektora szkoty.
1. Wicedyrektor organizuje i jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy wychowawczo —
opiekunczej, a w szczegolnosci:

1.1 czuwa nad prawidlowa realizacjag planéw pracy wychowawczej, programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty, a takze innych programéw
wychowawczych;

1.2 sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami specjalnych dziatan opiekunczo
— wychowawczych oraz koordynuje prace w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli;

1.3 wspdlnie z koordynatorem ds. grafikow ustala miesigczny grafik zajec
wychowawczych oraz organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

1.4 wspoldziata ze szkotami macierzystymi uczniow;

1.5 czuwa nad bezpieczenstwem i higienicznymi warunkami pracy;

1.6 wspodtorganizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

1.7 uczestniczy w realizacji zadan zwigzanych z oceng pracy lub dorobku nauczycieli;

1.8 wnioskuje do dyrektora szkoly w sprawie przyznania nagrod, odznaczen,
wyrdznien oraz dodatku motywacyjnego;

1.9 dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dziennikow zajec
wychowawczych;

1.10 czuwa nad przestrzeganiem przez nauczycieli specjalnych dziatan opiekunczo —
wychowawczych czasu pracy;
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1.11 dokonuje obserwacji pracy nauczycieli specjalnych dzialan opiekunczo —
wychowawczych zgodnie z harmonogramem obserwacji na dany rok szkolny;

1.12 koordynuje organizacj¢ pomocy pedagogicznej.

2. Zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci, w tym:
2.1 podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2.2 podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej

pieczatki;

2.3 kieruje praca sekretariatu.

3. Wykonuje inne zadania wynikajgce z biezgcej pracy szkoly oraz polecen dyrektora
szkoty.

§ 40
Zadania nauczyciela — wychowawcy klasy.
1. W zakresie pracy z uczniem:
1.1 Dbanie o prawidtowy rozwdj wszystkich uczniow oddziatu,
1.2 Ksztaltowanie u uczniéw oddziatu prawidtowych postaw spotecznych i moralnych;
1.3 Przeciwdziatanie konfliktom oraz rozwigzywanie problemoéw i konfliktow pomiedzy
uczniami;
1.4 Doradzanie uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, rowniez dotyczacych
ich zycia osobistego oraz spolecznego.
2. Do zadan nauczyciela - wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:
2.1 otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego z wychowankéw
przydzielonego mu oddziatu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien
1 talentow;
2.2 utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami wychowankow;
2.3 koordynowanie wspolpracy pomiedzy wszystkim nauczycielami uczacymi
w oddziale;
2.4 ocenianie wychowankow;
2.5 informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej
oraz wychowawczej.
3. W zakresie prowadzenia dokumentacji:
3.1 dbanie o rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej;
3.2 czuwanie nad systematycznymi wpisami tematoéw lekcji;
3.3 przestrzeganie zasad zawartych w Instrukcji Prowadzenia Dokumentacji
obowiazujacej W naszej szkole;
3.4 ewidencjonowanie wydawanych uczniom zaswiadczen;
3.5 przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z egzaminami zewnetrznymi.
4. W zakresie wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka:
4.1 staly kontakt z rodzicami
4.2 zapoznanie rodzicow z procedurami egzamindéw zewngtrznych przeprowadzanych
W naszej szkole.
5. Wspolpraca ze szkotami macierzystymi:
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5.1
5.2
5.3

kompletowanie dokumentacji ucznia;

wysylanie zaswiadczen z ocenami na zyczenie rodzica/ opiekuna prawnego;

w uzasadnionych przypadkach wspolpraca z pedagogiem i wychowawca w szkole
macierzystej.

6. Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ szkoty (MOPR, Policja, Straz
Miejska, fundacje i inne).

7. Wspolpraca z personelem medycznym i szpitalnym psychologiem, nauczycielami
przedmiotowymi i nauczycielami zajgé wychowawczych.

8. W zakresie realizacji planow dydaktyczno-wychowawczych szkoty organizowanie lub
wspolorganizowanie konkurséw 1 imprez na oddziatach wynikajacych z harmonogramu

przyjetego w danym roku szkolnym.
9. W miarg potrzeb umieszczanie na tablicach informacyjnych na oddzialach informacji

zwigzanych z pracg szkoty.

§ 41

Zadania nauczyciela specjalnych dziatan opiekunczo - wychowawczych.
1. Do zadan nauczyciela specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych nalezy:

1.1

1.2
1.3

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego z uczniow przydzielonego mu
oddziatu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien i talentow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow;

informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy wychowawczej;

2. W zakresie prowadzenia dokumentacji:
2.1 dbanie o rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej;
2.2 czuwanie nad systematycznymi wpisami tematow zajec;

3. Organizowanie i prowadzenie specjalnych dziatan opiekunczo - wychowawczych
z dzie¢mi, a w szczegdlnosci:

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5

3.6
3.7
3.8
3.9

organizowanie zaje¢ tematycznych;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, zabaw integrujacych, zaje¢ i konkursow
tematycznych dostosowanych do mozliwosci intelektualnych i zdrowotnych ucznia;
organizowanie imprez szkolnych wynikajacych z roku kalendarzowego;

rozwijanie zainteresowan, talentow 1 uzdolnien dziecka chorego;

w miar¢ mozliwosci organizowanie konkursow plastycznych, literackich, na
oddziatach szpitalnych, a takze adresowanych do ucznidw konkursow ze szkot
masowych i placowek o podobnym charakterze;

wdrazanie wychowankow do samoobstugi;

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci wychowankow;,

ksztaltowanie nawykow higienicznych i kulturalnych wychowankows;

ksztalttowanie umiejetnosci wspotdziatania w zespole;

3.10 ksztaltowanie nawykow poszanowania mienia;
3.11 zapewnianie bezpieczenstwa podczas zajec;
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3.12 poznawanie stanu zdrowotnego wychowankow, na biezaco konsultowanie ich
mozliwosci psychofizycznych z personelem medycznym, nauczycielami
przedmiotowymi i rodzicami (opiekunami) uczniow;

3.13 tworzenie na oddziale zyczliwej i radosnej atmosfery;

3.14 dbanie o estetyke i wystroj pomieszczen szkolnych;

3.15 reagowanie na przejawy przemocy i agresji wychowankow oraz wszelkie zauwazone
sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow;

3.16 prowadzenie dokumentacji zgodnie z Instrukcja Prowadzenia Dokumentacji.

§ 42

1. W szkole jest powotane stanowisko pedagoga za zgoda organu prowadzacego.

2. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajag odrebne
przepisy.

3. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:

3.1 udzielanie uczniom i rodzicom pomocy w miar¢ potrzeb,

3.2 wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3.3 wspotpraca z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc,

3.4 udzielanie rodzicom informacji o sposobach uzyskania pomocy i posredniczenie w jej
otrzymaniu,

3.5 pedagog petni role wspomagajacg w stosunku do wychowawcow klas.

4. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

4.1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

4.2 okreslenie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb,

4.3 prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

4.4 organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicodw i nauczycieli,

4.5 podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

4.6 wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli,

4.7 dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom,

4.8 podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia petnego bezpieczefnstwa uczniow w
czasie zaj¢¢ szkolnych.

5. Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji pedagoga ustala Dyrektor szkoty.

§ 43
Wszyscy pracownicy pedagogiczni w swojej pracy maja prawo korzysta¢ z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony:
1. Dyrekeji szkoty;
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Doradcow metodycznych;

Poradni psychologiczno — pedagogicznych;
Pedagoga szkolnego;

Psychologa szpitalnego.

ok own

Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych szkoty nie wymienione w Statucie sg zbiezne
z aktami prawnymi wyzszej rangi, obowigzujacymi na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 44
Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest w szczegolnosci:
1. zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;
2. utrzymanie siedziby szkoty w tadzie i czystosci;
3. sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu szkoty;
4. szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

ROZDZIAL 8
WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 45

Szkota wspotpracuje z:

1. rodzicami;
personelem medycznym i psychologiem szpitalnym
szkolami macierzystymi uczniow
instytucjami o$§wiaty i kultury wspierajgcymi statutowg dziatalnos$¢ szkoty
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny,

o oA W

dzieci i mtodziezy

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 46
1. Szkota postuguje si¢ nastepujaca pieczecia:
1.1 podhuzng dla celow administracyjno — statystycznych oraz dokumentacji uczniow:

SZKOLA PODSTAWOWA Nr9
80-803 Gdansk, ul. Nowe Ogrody 1/6
NIP 5832962410
tel. 58 302 66 50
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1.2 Szkota postuguje si¢ okragla pieczgcia z godlem panstwowym oraz napisem w otoku
Szkota Podstawowa nr 9

§ 47

Dokumentacja przebiegu nauczania.

1.

w

Szkota prowadzi ksiegi uczniéw i wychowankow oraz ksiegi dla uczniow klasyfikowanych
w naszej placowcee i ha podstawie ocen nauczycieli SP 9.

Szkota prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen z ocenami.

Szkota prowadzi arkusze ocen dla uczniéw klasyfikowanych.

Szkota wydaje uczniom zaswiadczenie z ocenami za okres pobytu w szpitalu na Zyczenie
rodzica/ opiekuna prawnego.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu szkolnego dzienniki, w ktorych dokumentuje si¢
przebieg edukacji uczniow, oraz dzienniki specjalnych dziatan opiekunczo -
wychowawczych.

We wszystkich dziennikach wpisuje si¢:

6.1 nazwisko i imi¢ dziecka chronologicznie wedlug daty przyjecia dziecka do szpitala;
6.2 datg urodzenia, (PESEL) ucznia i wychowanka;

6.3 miejsce zamieszkania ucznia i wychowanka;

6.4 czas pobytu dziecka w szpitalu;

6.5 tygodniowy plan i czas zaje¢;

6.6 realizowane programy ze szkolnego zestawu programows;

6.7 wykaz podrecznikow;

6.8 imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczeg6lne zajecia.

7. W dziennikach lekcyjnych wpisuje si¢ rowniez:

7.1 tematy przeprowadzonych zaje¢ w poszczegolnych klasach, oceny uzyskane przez
uczniéow, przeprowadzone obserwacje zaje¢ edukacyjnych, ewidencje wydawanych
zaswiadczen za czas pobytu ucznia w szpitalu, kontakty z rodzicami, personelem
medycznym, imprezy, uroczystosci i konkursy (wzér obowigzujacych zaswiadczen
wprowadzony jest zarzadzeniem Dyrektora);

7.2 w dziennikach zaje¢ wychowawczych wpisuje si¢ rOwniez: roczny plan pracy, tematyke
przeprowadzonych zaj¢¢, przeprowadzone obserwacje zaje¢ wychowawczych, kontakty
z rodzicami i personelem medycznym, imprezy, uroczystosci i konkursy.

8. Dla ucznidw, ktorzy sg klasyfikowani w naszej szkole, zaktada si¢ arkusz ocen, do ktorego

dokonuje si¢ wpisu na podstawie danych zawartych w: ksiedze ucznidow, dzienniku
lekcyjnym, protokotach zebran RP. W przypadku uczniéw klas I-VIII wystepuje si¢ do
szkol macierzystych ucznidow o odpis arkusza ocen lub potwierdzong przez dyrektora
szkoty za zgodno$¢ z oryginatem kopie arkusza ocen ucznia. Po klasyfikacji ucznia kopig
lub odpis arkusza zaloZzonego w naszej szkole wysyla si¢ do szkoly macierzystej ucznia.

9. W ksiedze arkuszy ocen zostaje oryginal arkusza zatozonego w naszej szkole.

10. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacj¢ o wydaniu $wiadectwa ukonczenia

szkoly 1 jego odpiséw oraz duplikatu.
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11.

12.

13.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig: dzienniki lekcyjne, uchwaty RP dotyczace

Klasyfikowania i promowania uczniow.

Statut jest dokumentem otwartym, Rada Pedagogiczna moze wprowadzi¢ w nim zmiany

uchwatg Rady Pedagogicznej poprzez;

12.1 uchylenie dotychczasowych zapiséw (lub tylko niektérych);

12.2 nadanie nowej tresci dotychczasowym zapisom (zastgpienie niektorych zapisow
zapisami o innej tresci lub brzmieniu);

12.3 dodanie nowych zapisow.

Elementy te nie musza wystepowac jednoczesnie.

Rada Pedagogiczna moze wprowadza¢ do niego zmiany w oparciu o aktualizowane prawo

o$wiatowe.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 05.02.2021r. ze zmianami z dnia 30.08.2022r.

Signed by /
Podpisano przez:

Izabela
Stankiewicz

Date / Data:
2023-02-23 13:55
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